HEMA RASSISMUS IN DEN ERZIEHUNGSHILFEN

Ré'ume fur SelbstreerXion =
rassismuskritische Ansatze emer
Jugendhilfeeinrichtung

Jutta Goltz, Leonie Ros,enbauer, Karin Burth

: Die Anfrage des Redaktlonsteams nach der praktlschen Umsetzung rasmsmuskrltlscher Ansatze in
i “der Jugendhilfe I6st erst einmal Verunsicherung bei Praktiker*innen aus: Was macht unsere Eintich-
1l tung kit jugendhnfe diesbeziiglich eigentlich? Was bedeutet ,konzeptionell verankert? Wie setzen
9 dies einzelne Teams in ihren Handlungsfeldern um? Wie theoretisch fundiert ist unser Handeln? Im.
: " Folgenden werden Arbeitsprinzipien und Erfahrungswerte vorgestellt, die von Mitarbeiter*innen und
o Bereichsleitung der Einrichtung im kollegialen Austausch als wesentlich fiir rassismuskritische Anséat-

ze in Jugendhilfeeinrichtungen identifiziert wurden.

Leitung und Teams

Fine zentrale Erkenntnis der letzten Jahre ist: Die
Umsetzung rassismus- und diskriminierungskri-

tischer Ansitze steht und fallt mit einer entspre- .

chenden. Professionalitit der Mitarbeitenderi, Wir
miissen also erst einmal bei uns selbst anfangen.
Rassismuskritisches Arbeiten und Handeln
muss daher in der Einrichtung als fachlicher

'Standard einer menschenrechtsbasierten Pé-
- dagogik gesetzt werden — angefangen auf der

Leitungsebene, die fachliche Impulse setzt
und fiir das Thema motiviert, Fortbildungen
organisiert (eintéigig, mehrmodulig) und ent-
sprechende Erwartungen an die Fachlichkeit
der Mitarbeitenden formuliert. Wir haben eine

" ‘Arbeitsgruppe in der Einrichtung (bestehend

aus Leitung und Mitarbeitenden), die Bedarfe
identifiziert, auch wenn wir phasenweise un-
terschiedlich intensiv am Thema dranbleiben.
Teams brauchen eine gemeinsame Grund-
haltung - wie reagieren Fachkrifte, wenn Ju-
gendliche von rassistischen Ubergriffen durch
Lehrkrifte oder Ausbilder*innen berichten,
was tun sie, wenn Jugendliche Anderen stindig
in die Haare fassen oder nicht neben einer/m
schwarzen Jugendlichen sitzen mdchten, wenn
Midchen von sexualisierter Gewalt berichten?
Wir beobachten immer wieder, dass Fachkréfte
hier Situationen und Erfahrungen von Kindern,

Jugendlichen und Eltern relativieren, bagatelli-

sieren und so verhindern, dass Themen ange-
sprochen werden kénnen. In Teams hingegen,
die eine diskriminierungskritische Haltung .
haben, werden solche Anlisse im Alltag sofort
aufgegriffen, wird interveniert, Position bezo-
gen, diskutiert, gehandelt. ,
Herausfordernd sind (fehlende) Auseinanderset-
zungen auf kollegialer Ebene: Wie reagiere ich,
wenn ein*e Kolleg*in sich diskriminierend duBert
oder verhilt? Hier ist es viel schwieriger, Dinge
anzusprechen, sodass die Themen oft zugunsten
einer guten Kollegialitit ausgespart werden. Eine
klare Positionierung der Leitungsebene schafft
hier Klarheit und sorgt fiir Entlastung.

Raume fiir Selbstreflexion

Eine diskriminierungskritische Grundhaltung
entwickelt sich, wachst durch Austausch,
Selbstreflexion, verlangt ein genaues Hin--
schauen und Analysieren von Situationen. Sie

wichst, wenn in Teams eine wertfreie Kon-

fliktkultur vorhanden ist und eigene Unsensi-
bilitdten nicht als ,Fehler gedeutet werdemn.
Nur so wird ein offener Austausch iiber redu-
zierende Zuschreibungen moglich.

Ein Beispiel: In einer Wohngruppe wird ein

© 15-jihriges syrisches Médchen aufgenommen,

das in ihrer auch hier lebenden Herkunftsfami-
lie viel patriatchale Gewalt und Einschrénkung
erlebte. Fiir die Mitarbeitenden war sie sehr
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.schnell in der Schublade ,,klein, gefliichtet, Mus-
lima“-und es war eine Herausfordérung fiir das
Team, diese Bilder zu reflektieren und zu hin-
terfragen: In welchen Rahmen haben auch die
Professionellen die Jugendliche gepresst — und

.wo wurden deren Entscheidungen tatséchlich
als selbstbestimmte Handlungen gesehen und
nicht als Reaktion eines unterdriickten Opfers?
Ein zweites Beispiel aus einer Wohngruppe:
Ein 19-jdhriger Jugendhcher aus Somalia

- kam mehrfach nicht in eine Tithinger Disko-
thek und fithlte sich von den Tiirstehern der
Einrichtung rassistisch behandelt. Dem Team
war klar: Das geht nicht, das muss zur Anzei-
ge gebracht werden! Der Jugendliche wurde
zu adis e.V. (Beratungsstelle Antidiskriminie-
rung) begleitet — und es war hilfreich, den dor-
tigen Berater zu erleben, der mit dem Jugend-
lichen herausgearbeitet hatte, was dieser will,
was dessen nichste Schritte sein kénnten. Der
Jugendliche wollte ein klirendes Gespréach mit
dem Geschéftsfithrer der Diskothek, das zwar
stattfand, aber nichts Konkretes ergab. Aus
Sicht des Teams war dies unbefriedigend, aus

‘Sicht des Jugendlichen jedoch ausreichend.
Sein Restimee: ,Ich weil jetzt, dass sie liigen”,
Auch dies eine wichtige Lernerfahrung fiir
die Fachkrifte: nicht {ibergriffig fiir jemanden

handeln, sondern Rédume fiir eigene, selbstbe—'

stimmte Entscheidungen herstellen.

Ein drittes Beispiel: In unserer Anlaufstelle

zur beruflichen Orientierung (K.I.0O.S.K.) ar-

beiteten wir die letzten Jahre ausschlieBlich
mit gefliichteten jungen Menschen. Auch hier
stellen sich Fragen: Was bedeutet es flir jun-

- ge Menschen mit Fluchterfahrung, wenn sie

ausnahmslos der Gruppe der ,Gefliichteten”

zugeordnet werden? Wir haben zwei junge

Frauen aus unserer Beratungsarbeit gefragt:

Sie fiihlen sich nicht wohl mit dieser Bezeich-

nung. Sie wiinschen sich als junge Frau wahr-

genommen zu werden. Sie wissen selbst: Du
bist nie ,nicht Gefliichtete, denn das ist deine

Geschichte. Als ,Gefliichtete” adressiert sind

sie aber Menschen, denen man nicht auf An-

hieb viel zutraut, die durchweg auf Hilfe ange-
wiesen sind. Wir fragen uns auch:

* Welche Bedeutung hat Arbeit fiir einen jun-
gen Menschen? Muss der Beruf immer Erfiil-
lung verheifen und der Selbstverwirklichung
dienen? Sind fiir jeden Menschen Arbeit und
Identitdt aufs Engste miteinander verkniipft?

* Was ist relevantes Wissen? Welche Féhig-
keiten werden anerkannt und welche sind

28. JAHRGANG 2022,

HEFT 1

BURTH

RAUME FUR SELBSTREFLEXION

FUETER

irrelevant? Zum Beispiel die Féhigkeit, trotz
Verlust der Heimat, Erfahrung von Flucht
und Krieg weiterzugehen und die Hoffnung -
auf ein besseres Leben nicht zu verlieren.

e Welche Sprachen dienen der Karriere?

* Warum denken wir bei Bewerbungen von
muslimischen Bewerber*innen automa-
tisch dariiber nach, ob sie ein Problem mit
Schweinefleisch haben konnten oder mit
dem anderen Geschlecht?

* ,Ohne FleiB kein Preis?“ oder ,Jede*r ist sei-
nes/ihres Gliickes Schmied“: Welche Glaubens-
sétze und vermeintliche Wahrheiten der eige-
nen kulturellen Sozialisation lassen wir unhin-
terfragt in die Beratungsarbeit einflieBen?

Was verraten diese Fragen iiber uns, unsere

Bilder und Vorurteile {iber die vermeintlich -

Anderen? Machen wir sie nicht dadurch gera-

de zu ,,Anderen“?

Gelegenheiten schaffen )
Gespréche iiber Rassismus- und Diskriminie-
rungserfahrungen entstehen hiufig beildufig, in
informelleren Settings. Um diese Tiir- und An-
gelgespréiche zu initiieren, konnen Fachkrifte
intendiert Irritationen in ihren R&umlichkeiten
platzieren: Poster iiber Gendervielfalt, Symbole
wie die LGBTIQ*-Fahne oder Postkarten zu Ras-
sismus sind einige Beispiele aus der Praxis, die
unserer Erfahrung nach zu ,unverfinglichen®
Gesprédchen fithren, die weniger ,missiona-
risch® und normativ auf die Jugendlichen wir-
ken konnen als eine festgesetzte Wohngruppen-
besprechung oder bewusste Veranstaltung zum
Thema. Auf diese Weise kénnen immer wieder
Irritationen und Impulse gesetzt werden.
Wichtig ist auch das Sichtbarmachen von Infor-
mationsmaterialien anderer Akteur*innen im
unmittelbaren Sozialraum: Der Flyer der Be-
ratungsstelle Antidiskriminierung, Veranstal-
tungshinweise von Migrantenselbstorganisati-
onen und Vereinen, der Hinweis auf Angebote
fiir queere, transidente Menschien, die Werbung
flir Empowermentangebote, die Werbung fiir

- lokale politische Gruppierungen ...

Partizipation

Ein rassismuskritischer Ansatz beinhaltet,
dass Kinder, Jugendliche und Familien sich
mit ihren Bediirfnissen und Fragen einbringen
konnen, ihre Anliegen gehort, sie an der Kon-
zipierung der Hilfe und Unterstiitzung beteiligt
werden. Aber: Oft gibt es Hilfeplangespriche,

"bei denen wir hinterher dachten, dass die Ju-




gendlichen (und ihre Eltern) nichts verstanden
haben. Immer wieder erleben wir Vormund*in-
nen, die ein tibergriffiges, stereotypisierendes
Verhalten an den Tag leg(t)en. Héufig haben
wir mit Lehrkréften zu tun, die genau wissen,
dass eine Jugendliche mit Kopftuch sowieso
keine Ausbildungsstelle finden wird.

Uns ist es wichtig, diese Fallstricke zu umge-
hen: das bedeutet, dass die Jugendlichen im
Vorfeld gut {iber ihre Rechte aufgekldrt wer-
den, dass Dolmetscher*innen beteiligt sind und

finanziert werden, dass sie entsprechende Vor-

bilder kennen. Immer wieder iibernehmen wir
hier als Einrichtung auch finanzielle Ausgaben,
die nicht riickerstattet werden — weil unsere
Zielgruppen ein Recht auf Teilhabe haben: das
Recht, das Gesprochene zu verstehen und sich
mit eigenen Anliegen einzubringen, das Recht
auf eine asylrechth'che Unterstiitzung.

Konfhkte nicht scheuen

Wer iiber Rassismus und Dlskrlmmlerungen
spricht, ist oft unbequem und wird als nervig
empfunden. Dies gilt es auszuhalten — und trotz-
dem immer wieder auch die Konfrontation zu
suchen. Sei es im Gesprich mit unseren Mitar-
beitenden {iiber deren abwertendes . Verhalten
(auch wenn dies bestritten wird), sei es in Ge-
meinwesenprojekten, wenn sich die gut situier-
te Nachbarschaft {iber den ihrer Meinung nach

»asozialen® Erziehungsstil gefliichteter Familien -

beschwert, sei es als Schulsozialarbeiterin, die
rassistische Spriiche von Lehrkréiften berichtet
bekommt. Hier gilt es, gemeinsam Position zu
beziehen —und Teams bspw. darin zu béstéirken,
gemeinsam mit der Wohngruppe einen Brief an
den offensichtlich rassistischen Campingplatz-
betreiber der Sommerfreizeit zu schreiben. Oder
im Gemeinwesen Veranstaltungen zu moderie-
ren, die Fragen und Wertevorste]lungen des Zu-
sammenlebens reflektieren: Das kann die Pla-
nung eines Nachbarschaftsfestes sein, eine kon-
flikthafte Hausversammlung zum Thema Lirm
und Miill, der Streit um den (Nicht-)Einsatz von
Pestiziden im interkulturellen Gemeinschafts-
garten. Konflikte gehoren zum Zusammenleben
dazu, sind eine Cha,nce fiir Weiterentwicklung.

- Wie politisch muss Sozsale Arbeit

sein? .
Als Sozialarbeiter*in arbeiten wir nicht nur
im Auftrag der Klient*innen und des Staates,
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sondern auch im Auftrag der eigenen Fach-
lichkeit und Professionsethik. Mit diesem Tri-
pelmandat ist es unerlésslich, strukturelle und .
soziale Schieflagen nach auBen zu benennen
und politische Forderungen zu stellen. Das
Einwirken auf Strukturen, die Formulierung
politischer Forderungen ist neben Einzel-
fall-, Gruppen- oder Gemeinwesenarbeit ein
zentrales Element Sozialer Arbeit. Grundlage -
einer politischen Sozialen Arbeit sollte séin,
nach auBen nicht itber die eine bestimmte
Menschen-Gruppe zu sprechen, sondern mit -
ihnen, um sie darin zu unterstiitzen fiir sich
selbst zu sprechen, fiir ihre Rechte einzutre-
ten.

Ein Belsplel Wahrend des Corona-Lockdowns
waren in Tiibingen viele soziale Einrichtun-
gen wie das Blirgeramt, die Auslénderbehor-
de oder das Jobcenter fiir den Publikumsbe-
trieb geschlossen. Fiir viele Jugendliche und
Familien, die wir begleiten, eine schwierige

~Situation, da dadurch der Zugang zu Unter-

stlitzungsleistungen erschwert war. Wir haben
uns als Einrichtung an politischen Protestakti-
onen beteiligt, um hier wieder eine Offnung zu
erréichen. Innerhalb der Stadtgesellschaft war
dies umstritten und brisant diskutiert.

Ein anderes Beispiel: Wir beteiligen uns- an
Veranstaltungen zu Missstdnden in der Ar-
beitsmarktpolitik, die die Problematik des
Niedriglohnsektors aufdecken. Gefliichteten
jungen Menschen ohne Schulabschluss und
relevanter Berufserfahrung bleibt oft nichts
anderes als der Niedriglohnsektor. Auch wir
arbeiten mit jungen Menschen, die fast aus-
schlieBlich auf Zeitarbeitsfirmen mit befris-
teten Arbeitsverhéltnissen und unklaren Ar-
beitshedingungen angewiesen sind.

Und dann gébe es noch mehr zu sagen: bei-
spielsweise zur Umsetzung von Empower-
mentangeboten, zum Thema Einfache Spra-
che, zur Frage moglichst diverser Teams, zur
Reflexion eigener gesellschaftlicher Positio-
nierungen und Privilegien, zum Umgang mit

- Ohnmacht angesichts institutioneller Diskri-

minierungen ... im néchsten Artikel. -

Jutta Goliz, Bereichsleitung kit jugendhilfe,
Jutta.goltz@kit-jugendhilfe.de

Leonie Rosenbauer, Mitarbeiterin in einer
Wohngruppe, leonie.rosenbauer@kit- ]ugendhzlfe de
Karin Burth, Anlaufstelle K1.0.S.K.,
karin.burth@kit-jugendhilfe.de -
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